
Doctorado en

Alta
Dirección
Alta
Dirección



El Doctorado en Alta Dirección forma líderes de nivel doctoral con alto nivel
académico y sólida formación teórico-metodológica para realizar investigaciones
de calidad que aporten conocimientos originales, útiles y trascendentes en los
ámbitos de alta dirección y gestión estratégica empresarial, con perfil ético y
orientación al beneficio social.

Duración: 2 años (6
cuatrimestres)

RVOE 20081629
RVOE 20170330
RVOE 20193112

Modalidad: Escolarizada / No
escolarizada

Metodología: Seminarios
especializados

Tutor personal:
Acompañamiento académico
individual



El egresado del Centro de Postgrados del Estado
de México habrá construido una visión crítica e
integral de la gestión de instituciones educativas,
teniendo como eje principal la innovación.

Durante su formación, desarrollará competencias
avanzadas en gobernanza educativa, gestión de
la innovación en instituciones educativas, diseño
de ambientes de aprendizaje innovadores,
administración de proyectos educativos,
evaluación de tecnología educativa, políticas de
calidad educativa global, y planeación educativa
estratégica para el siglo XXI.

Estará capacitado para ocupar posiciones de
rectoría y dirección general en instituciones
educativas, diseñar e implementar modelos
educativos innovadores, liderar procesos de
transformación digital educativa, dirigir proyectos
de investigación educativa de alto nivel, diseñar
políticas educativas innovadoras y gestionar
sistemas educativos complejos.

El doctor en Gestión de Instituciones Educativas
Innovadoras será reconocido por su visión de la
educación 2030, su capacidad para implementar
ambientes de aprendizaje con visión de futuro, su
liderazgo en innovación educativa y su
contribución a la investigación que transforma la
práctica educativa en México.

Perfil del Egresado

El Doctorado en Gestión de Instituciones
Educativas Innovadoras tiene como propósito
formar un perfil capaz de dirigir instituciones
educativas innovadoras mediante el dominio
del estado actual de los campos de
conocimiento relacionados con la gobernanza,
la innovación y la administración de proyectos
educativos.

A través de un proceso formativo de alto nivel,
el estudiante desarrollará la capacidad de
realizar investigaciones con rigor científico que
constituyan aportes empíricos o teóricos
originales, válidos, relevantes y reconocidos a
nivel nacional.

Este programa impulsa la formación de
doctores con visión transformadora de la
educación, compromiso con la innovación
pedagógica y capacidad para hacer frente a los
retos que representa hacer educación de
calidad en México en el contexto
contemporáneo.

Objetivo



Plan de Estudios | 2 años
RVOE 20081629 | RVOE 20170330
Modalidad: Escolarizada

Primer Cuatrimestre
Seminario de Análisis del Comportamiento
Organizacional
Seminario de Filosofía Crítica de la Empresa
Seminario de Análisis y Diseño de
Estrategias para la Potencialización del
Factor Humano

Segundo Cuatrimestre
Seminario de Modelos Estadísticos
Avanzados para la Investigación I
Seminario de Gestión de la Administración
Pública
Seminario de Aplicación de Sistemas de
Información en la Gestión Administrativa

Tercer Cuatrimestre
Seminario de Modelos Estadísticos
Avanzados para la Investigación II
Seminario de Alianzas Estratégicas y Redes
de Negocios
Seminario de Análisis de los Modelos
Económicos y Financieros Corporativos

Cuarto Cuatrimestre
Seminario de Procesos de Alta
Producción Corporativa
Seminario de Estrategias para la
Generación de Escenarios Corporativos
Seminario de Manejo Presupuestal de la
Empresa Pública

Quinto Cuatrimestre
Seminario de Manejo Presupuestal
Corporativo
Seminario de Dirección Estratégica
Seminario de Investigación en Políticas
y Administración Estratégica

Sexto Cuatrimestre
Seminario de Planeación del Desarrollo
Corporativo
Seminario de Análisis de las Estructuras
Sindicales en México
Seminario de Diseño y Desarrollo
Organizacional

www.cpem.edu.mx.



Plan de Estudios | 2 años
RVOE 20193112
Modalidad: No escolarizada

Primer Cuatrimestre
Seminario de Análisis del Conflicto y
Negociación
Seminario de Filosofía Crítica de la Empresa
Seminario de Evaluación del Sistema de
Potencialización del Factor Humano

Segundo Cuatrimestre
Seminario de Diseño y Desarrollo
Organizacional
Seminario de Gestión de la Administración
Pública
Seminario de Globalización e
Internacionalización de la Gestión
Administrativa

Tercer Cuatrimestre
Seminario de Modelos Estadísticos
Avanzados para la Investigación
Seminario de Alianzas Estratégicas y Redes
de Negocios
Seminario de Análisis de los Modelos
Económicos y Financieros Corporativos

Cuarto Cuatrimestre
Seminario de Reingeniería de Procesos
Seminario de Estrategias para la
Generación de Escenarios Corporativos
Seminario de Manejo Presupuestal de la
Empresa Pública

Quinto Cuatrimestre
Seminario de Procesos de Alta
Producción Corporativa
Seminario de Dirección Estratégica
Seminario de Manejo Presupuestal
Corporativo

Sexto Cuatrimestre
Seminario de Análisis de las Estructuras
Sindicales en México
Seminario de Investigación en las
Políticas y Administración Estratégica
Seminario de Planeación del Desarrollo
Corporativo

www.cpem.edu.mx.
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