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La Maestria en Alta Direccion forma lideres empresariales con vision
estratégica, capacitados para dirigir organizaciones en entornos
competitivos y globalizados. ElI programa desarrolla competencias
directivas avanzadas, pensamiento estrategico y habilidades de liderazgo
transformacional para la toma de decisiones de alto nivel.

« Duracién: 2 anos (6
cuatrimestres)

« RVOE 2005313
- RVOE 20170331
« RVOE 20193110

- Modalidad: Escolarizada / No
escolarizada

« Metodologia: Seminarios
especializados

« Tutor personal:
Acompanamiento academico
individual
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Perfil del Egresado

El egresado del Centro de Postgrados del
Estado de Meéxico sera un lider
empresarial integral, preparado para dirigir
organizaciones con vision estratégica,
capacidad de negociacion y excelencia en
la gestion.

Durante su formacion, desarrollara
competencias en planificacion estratégica,
liderazgo transformacional, gestion
financiera avanzada, negociacion efectiva,
gestion del cambio organizacional y toma
de decisiones en entornos complejos.

Estara capacitado para ocupar posiciones
de direccion general, gerencias
estratégicas, consultoria empresarial de
alto nivel y emprendimiento de negocios
innovadores en sectores publico y privado.

El maestro en Alta Direccion sera
reconocido por su capacidad para generar
valor organizacional, liderar equipos de alto
rendimiento, implementar estrategias de
crecimiento  sostenible y transformar
organizaciones con una vision humanista y
ética.
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Objetivo

La Maestria en Alta Direccion busca
desarrollar al maximo las competencias
directivas de profesionales que aspiran a
ocupar  posiciones de liderazgo
estratégico en organizaciones publicas y
privadas.

A través de un estudio profundo de las
mejores practicas en gestion, el
estudiante adquirira las herramientas
necesarias para la toma de decisiones
estratégicas, el liderazgo
transformacional y la gestion integral de
organizaciones.

Este programa impulsa la formacion de
directivos con pensamiento sistémico,
capacidad de analisis estratégico vy
habilidades para la conduccion de
equipos de alto desempeno, orientados
hacia la creacion de organizaciones
competitivas, sostenibles y socialmente
responsables.
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Primer Cuatrimestre
 Metodologia de la Investigacion
. Seminario de Calidad
» Administracion del Factor
Humano

Segundo Cuatrimestre

. Seminario de Administracion
Estratégica

. Seminario de Problemas Fiscales
y Financieros de las
Organizaciones

. Seminario de Finanzas Entorno
Econdmico Financiero

Tercer Cuatrimestre
. Habilidades del Pensamiento
. Comportamiento Directivo en las
Organizaciones
. Seminario de Habilidades
Interpersonales
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Cuarto Cuatrimestre
. Factores Psicologicos en la Toma
de Decisiones
- Habilidades de Liderazgo
.« Seminario del Arte de Negociar

Quinto Cuatrimestre
. Estrategia Directiva en la
Negociacion
« Desarrollo de Emprendedores
. Formulacion de Proyectos de
Inversion

Sexto Cuatrimestre
» Seminario para la Solucién de
Conflictos Laborales
. La Alta Direccion Basada en
Valores
« Seminario de Habilidades
Directivas

www.cpem.edu.mx.
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Primer Cuatrimestre Cuarto Cuatrimestre
- Metodologia de la Investigacion - Factores Psicoldgicos en la
. Comportamiento Directivo en Toma de Decisiones
las Organizaciones - Habilidades de Liderazgo
 Administracion del Factor - El Arte de Negociar
Humano
Quinto Cuatrimestre
Segundo Cuatrimestre - Estrategia Directiva en la
- Administracion Estrategica Negociacion
« Problemas Fiscales y « Desarrollo de Emprendedores
Financieros de las - Formulacion de Proyectos de
Organizaciones Inversion
. Finanzas Entorno Econdmico
Financiero Sexto Cuatrimestre
- Solucion de Conflictos Laborales
Tercer Cuatrimestre - Alta Direccion Basada en Valores
- Habilidades de Comunicacion - Habilidades Directivas
Directiva

- Seminario de Calidad
 Habilidades Interpersonales

www.cpem.edu.mx.




Campo Laboral

El maestro en Alta Direccion podra desempenarse en posiciones
estratégicas de liderazgo en empresas nacionales e internacionales,
organismos publicos y consultoria empresarial. Podra desarrollarse
Como:

« Director General o CEO de organizaciones

. Gerente General o de Area Estratégica

« Consultor empresarial de alto nivel

« Empresario y emprendedor de negocios innovadores
« Director de Planeacion Estrategica

« Lider de proyectos de transformacion organizacional
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Requisitos de Ingreso

. Acta de nacimiento

. Certificado total de estudios de
licenciatura

« Titulo y cédula profesional

- Fotografia digital tamano infantil

. CURP y constancia de situacion fiscal

« Curriculum vitae actualizado

. ldentificacion oficial vigente
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Titulacion

Via Tesis: Desarrollo y defensa de un
trabajo de investigacion terminal
enfocado en alta direccion.

Via ampliacion de Conocimientos:
Cursar el 50% de los creditos del
Doctorado en Alta Direccion y obtener
automaticamente el grado de Maestria.




Av. Chapultepec #133, Col. Juarez,
Cuauhtémoc, Cdmx, C.P. 06600.

Ariana Ortega - Direccién de Area

+56 1067 2300

cpem.edu.mx | alejandrorico.cpem@gmail.com



