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La Maestría en Alta Dirección forma líderes empresariales con visión

estratégica, capacitados para dirigir organizaciones en entornos

competitivos y globalizados. El programa desarrolla competencias

directivas avanzadas, pensamiento estratégico y habilidades de liderazgo

transformacional para la toma de decisiones de alto nivel.

Duración: 2 años (6
cuatrimestres)

RVOE 2005313
RVOE 20170331
RVOE 20193110

Modalidad: Escolarizada / No
escolarizada

Metodología: Seminarios
especializados

Tutor personal:
Acompañamiento académico
individual



El egresado del Centro de Postgrados del
Estado de México será un líder
empresarial integral, preparado para dirigir
organizaciones con visión estratégica,
capacidad de negociación y excelencia en
la gestión.

Durante su formación, desarrollará
competencias en planificación estratégica,
liderazgo transformacional, gestión
financiera avanzada, negociación efectiva,
gestión del cambio organizacional y toma
de decisiones en entornos complejos.

Estará capacitado para ocupar posiciones
de dirección general, gerencias
estratégicas, consultoría empresarial de
alto nivel y emprendimiento de negocios
innovadores en sectores público y privado.

El maestro en Alta Dirección será
reconocido por su capacidad para generar
valor organizacional, liderar equipos de alto
rendimiento, implementar estrategias de
crecimiento sostenible y transformar
organizaciones con una visión humanista y
ética.

Perfil del Egresado

La Maestría en Alta Dirección busca
desarrollar al máximo las competencias
directivas de profesionales que aspiran a
ocupar posiciones de liderazgo
estratégico en organizaciones públicas y
privadas.

A través de un estudio profundo de las
mejores prácticas en gestión, el
estudiante adquirirá las herramientas
necesarias para la toma de decisiones
estratégicas, el liderazgo
transformacional y la gestión integral de
organizaciones.

Este programa impulsa la formación de
directivos con pensamiento sistémico,
capacidad de análisis estratégico y
habilidades para la conducción de
equipos de alto desempeño, orientados
hacia la creación de organizaciones
competitivas, sostenibles y socialmente
responsables.

Objetivo



Plan de Estudios | 2 años
RVOE: 2005313 | RVOE 20170331
Modalidad: Escolarizada

Primer Cuatrimestre
Metodología de la Investigación
Seminario de Calidad
Administración del Factor
Humano

Segundo Cuatrimestre
Seminario de Administración
Estratégica
Seminario de Problemas Fiscales
y Financieros de las
Organizaciones
Seminario de Finanzas Entorno
Económico Financiero

Tercer Cuatrimestre
Habilidades del Pensamiento
Comportamiento Directivo en las
Organizaciones
Seminario de Habilidades
Interpersonales

Cuarto Cuatrimestre
Factores Psicológicos en la Toma
de Decisiones
Habilidades de Liderazgo
Seminario del Arte de Negociar

Quinto Cuatrimestre
Estrategia Directiva en la
Negociación
Desarrollo de Emprendedores
Formulación de Proyectos de
Inversión

Sexto Cuatrimestre
Seminario para la Solución de
Conflictos Laborales
La Alta Dirección Basada en
Valores
Seminario de Habilidades
Directivas

www.cpem.edu.mx.



Plan de Estudios | 2 años
RVOE: 20193110
Modalidad: No Escolarizada

Primer Cuatrimestre
Metodología de la Investigación
Comportamiento Directivo en
las Organizaciones
Administración del Factor
Humano

Segundo Cuatrimestre
Administración Estratégica
Problemas Fiscales y
Financieros de las
Organizaciones
Finanzas Entorno Económico
Financiero

Tercer Cuatrimestre
Habilidades de Comunicación
Directiva
Seminario de Calidad
Habilidades Interpersonales

Cuarto Cuatrimestre
Factores Psicológicos en la
Toma de Decisiones
Habilidades de Liderazgo
El Arte de Negociar

Quinto Cuatrimestre
Estrategia Directiva en la
Negociación
Desarrollo de Emprendedores
Formulación de Proyectos de
Inversión

Sexto Cuatrimestre
Solución de Conflictos Laborales
Alta Dirección Basada en Valores
Habilidades Directivas

www.cpem.edu.mx.



Campo Laboral

El maestro en Alta Dirección podrá desempeñarse en posiciones

estratégicas de liderazgo en empresas nacionales e internacionales,

organismos públicos y consultoría empresarial. Podrá desarrollarse

como:

Director General o CEO de organizaciones

Gerente General o de Área Estratégica

Consultor empresarial de alto nivel

Empresario y emprendedor de negocios innovadores

Director de Planeación Estratégica

Líder de proyectos de transformación organizacional



Acta de nacimiento
Certificado total de estudios de
licenciatura
Título y cédula profesional
Fotografía digital tamaño infantil
CURP y constancia de situación fiscal
Curriculum vitae actualizado
Identificación oficial vigente

Requisitos de Ingreso

Vía Tesis: Desarrollo y defensa de un
trabajo de investigación terminal
enfocado en alta dirección.

Vía ampliación de Conocimientos:
Cursar el 50% de los créditos del
Doctorado en Alta Dirección y obtener
automáticamente el grado de Maestría.

Titulación



Av. Chapultepec #133, Col. Juárez,
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